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L'inspecteur d'académie- Directeur académique
adjoint des services de l'éducationnationale

Mesdames et Messieurs les inspectrices et inspecteurs
de l'Education Nationale.en charge d'une circonscription
du 1erdegré

Objet : Note de cadrage départementaldu dispositif d'accompagnement des professeurs contractuels
alternants inscrits en master MEEF - année2022/2023

Textes de référence:

- Wo(e de service du 15 mars 2021 relative au cadre de gestion concernant le recrutement et l'emploi des

professeurs contractuels alternants inscrits en master MEEF
- Décretn°2008-775 du 30 julllet 2008 relatif aux obligations de service etaux missions des personnels

enseignants du premier degré.
- Arrêtédu lerjuillet 2013 relatifau référentieldes compétencesprofessionnelles des métiersdu professorat

etde l'éducation
- Décretn° 86-83 du 17Janvier1986relatifaux dispositions généralesapplicables aux agents contractuels de

l'Etat

L'accompagnement des professeurs contractuels alternants est régiepar une double tutelle, celle de l'INSPE
concernant la formation statutaire, celle de l'employeur représentépar l'Inspecteur d'Académie-Directeur
AcadémiqueAdjoint des services de l'éducation nationale.

Cette note préciseles modalitésd'accompagnement des étudiantsqui effectuent cette alternance en milieu
scolaire.

1. Conditions d'emploi

Les professeurs contractuels assurent une mission d'enseignement en responsabilitédevant élèvesdans un

parcours en alternance prenant la forme d'un contrat de travail au cours des troisièmeet quatrièmesemestres
du master MEEF (M2). Les contrats sont conclus par le recteur d'académiepour une duréede douze mois
consécutifscompris sur la duréedu master. lls ne comportent pas de périoded'essai. Les professeurs
contractuels sont placéssous l'autoritéhiérarchiquedirecte de l'inspecteur de l'éducationnationale de la
circonscription d'affectation.

Le temps de service des contractuels M2 alternants correspond àun tiers de l'obligation réglementairede
service définiepar le décretdu 30 juillet 2008. II s'organise sur l'ensemble de l'annéescolaire, àraison d'une

journéepar semaine (le vendredi) et de 12 jours répartissur 4 semaines en remplacement des PES àtemps

plein :



- du 29 aoûtau 1er septembre 2022,
-du 19 au 22 septembre 2022,
-du 5 au 8 décembre2022,
-du20au 23 février2023.

lls accomplissent l'obligation de service annuelle répartiecomme suit :

- Travaux en équipepédagogique, relation avec les parents : 22 heures
- Conseil d;épole:2heyreç
- Formation contiriue : les ftrofesseurs contractuels alternants sont dispensésdes heures d'animation

pédagogiquecar ils bénéficientde 12h d'accompagnement par les tuteurs. lls peuvent toutefois assister, en
accord avec leur tuteur, àune ou plusieurs animations pédagogiques, qui seront décomptéesdu temps
d'accompagnement.

lls ne peuvent pas intégrerune constellation des plans mathématiquesou français.

2. Tutorat mixte

L'accompagnement des professeurs contractuels alternants est assuréconjointement par un tuteur de terrain
désignépar l'IEN de circonscription et par un personnel désignépar l'INSPE. Les tuteurs accompagnent
l'étudiantdurant l'annéescolaire et participent àsa formation et âson évaluation.

> Le tuteur de terrain

Chaque contractuel alternant est accompagnépar un tuteur de terrain désigné,sur la base du volontariat, par
l'IEN de circonscription.

II exerce les fonctions de maître d'apprentissage et conseille le contractuel alternant pendant cette première
phase de professionnalisation. Identifiépour ses qualitésprofessionnelles et son expérience, il est chargédu
suivi et de l'accompagnement du contractuel alternant. II contribue âla construction des compétences

professionnelles attendues dans le référentieldes métiersdu professorat.

Cette premièreexpérienceprofessionnelle pourra égalements'appuyer sur le conseiller pédagogiquede
circonscription et sur le directeur de l'écoled'exercice qui accompagne le contractuel alternant dans l'acquisition
de connaissances relevant de l'organisation administrative et pédagogiquede l'écote.

> LetuteurlNSPE

II est désignépar le directeur de l'INSPE et accompagne le contractuel alternant durant l'annéescolaire. II

participe âsa formation, assurant un suivi et un accompagnement pédagogiquetout au long de son cursus.
II le rencontre de manièrerégulièrepour permettre un aller-retour entre ce qui est appris dans le cadre de la
mise en situation dans l'établissementscolaire et les enseignements organiséspar l'INSPE.

> Mission conjointe des tuteurs

L'accompagnement est effectuéconjointement par les deux tuteurs décritsci-dessus. Des visites et des temps
d'accompagnement leur permettront de construire la progression des professeurs contractuels alternants dans
l'acquisition des compétencesprofessionnelles.

3. Organisation du dispositif départementald'accompagnement (cf. fiche 2)

> Les visites

Lors des temps de pratique en responsabilitéd'une classe, des visites âviséeformative sont organisées
conjointement par les tuteurs de terrain et de l'INSPE. Chaque visite fera l'objet d'un entretien entre le formateur
et le stagiaire et donnera lieu âla rédactiond'un bulletin de visite.

La premièrevisite du tuteur de terrain a pour but d'accompagner dans l'action les premiers pas du M2 altemant.
La co-construction et le co-enseignement étantdes leviers âprivilégier,elle fait l'objet d'un bulletin de visite
succinct listantde manièresynthétiqueles points abordês(doc 1). Lesautres visites font l'objetd'un bulletin de
visite détaillé(doc 2). Tous les bulletins de visite sont déposéssur COMPAS.



> Les temps d'accompagnement

12 heures d'accompagnement hors temps scolaire sont proposéespar le tuteur de terrain en complémentdes
visites. L'accompagnement peut êtreindividuel ou collectif.

> Calendrier des visites et des temps d'accompagnement

> Parcours différencié

En cas de difficultésavéréedans sa pratique, le professeur contractuel alternant peut, âtout moment de son
contrat, faire l'objet d'un dispositif d'accompagnement différenciéqui peut prendre la forme de visites formatives
supplémentaires(2 au maximum), d'heures d'accompagnement supplémentaires,d'observations de pratiques
expertes ou de toutes autres modalitésd'accompagnement que les tuteurs jugent pertinentes pour repondre aux
besoins constatés.

Ce dispositif d'accompagnement différenciéproposéde manièreconjointe par les tuteurs est mis en  uvre
aprèsvalidation de l'IEN de la circonscription. II est contractualiséentre le stagiaire et l'IEN de circonscription

par le biais du document 3, déposésur COMPAS.

> Rupture de contrat

Les motifs et modalitésde rupture de contrat sont ceux prévuspar le décretn° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif
aux dispositions généralesapplicables aux agents contractuels de l'Etat.

Touf manquement au respect des obligations auxquelles sont assujettis les agents publics, [...] est
constitutif d'une faute l'exposant àune sanction disciplinaire [...].

En cas de faute grave commise par un agent non titulaire, qu'il s'agisse d'un manquement àses obligations

professionnelles ou d'une infraction de droit commun, l'auteur de cette faute peut êtresuspendu.

L 'agent contractuel peut étrelicenciépour un motif d'insuflisance professionnelle.

4. Evaluation en vue de ta validation de l'UE pratique professionnelle

L'évaluationdu stage en responsabilitépour les M2 alternants a lieu au sein de l'Unitéd'Enseignement (UE)
«pratique professionnelle ».

Deux commissions d'évaluationse dérouleronten présencedes tuteurs de terrain et des tuteurs INSPE, l'une en
décembre2022 pour le semestre 3 et l'autre en avril 2023 pour le semestre 4. Ces réunions,animéespar le

pôle Ingénieriede l'INSPE, permettront la complétionconjointe d'une grille d'évaluationpar compétences
composéede quatre items : les trois premiers items s'adossent au «Référentieldes compétences

professionnelles des métiersdu professorat et de l'éducation», le quatrièmeest un item qualitatif portant sur les

progrèsréaliséspar l'étudiantM2 alternant.

Je sais pouvoir compter sur votre implication dans l'accompagnement àune entréeréussiedans le métierdes
étudiantscontractuels alternants.

Pour l'IA-DAASEN et pardélégation,'inspcclcurdclcducationnationalcadjoint

Période1 Période2 Période3 Période4

Tuteurs académiques
4 visites 1 visite 1 visite 1 visite 1 visite

12h d'accompagnement 4 heures 4 heures 2 heures 2 heures

Formateurs INSPE : 2 visites 1 visite 1 visite



vrvfwVfwwa
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Fiche 1 - L'application COMPAS

1. Présentation :

Cette application, généraliséeàpartir du 1er septembre 2020, permet aux inspections, aux services académiques
et aux différentsorganismes de formation publics et privésde gérerle suivi des fonctionnaires stagiaires tout au
long de leur annéede.stage, de leur affectation jusqu'âleur titularisation.

Développement
professlonnel

Modulejury

Evatuation finalel

Suivi du parcours

Mise en slage

Formation

Ressoiirces
(.lo(..i.jiie[iti(i[ey

iKM Accompagnement

Gestion administrative

2. Accèsdes documents aux différentsacteurs du processus de formation

ies octeurs en orgiinisme deforinatîon Les acteurs acwïémiques

Stagiaire

o
Dîrecteur de
1 organîsme de
formatîon

Gestionnaire organisme
de formation

Tuteur
organisme de
formation

o
Gestionnaire
académique

Tuteur
académique

Présidentset membre dejury

o Corps
d'inspertion

Chef
détablissement

3. Les autres possibilitésde cet outil

L'espace de formation et de suivi du stagiaire est commun àtous : stagiaires, tuteurs, inspecteurs.

o^o Présenced'un espace d'échangeentre les acteurs

Complétionde l'auto-positionnement du stagiaire

Récupérationdes futurs supports de stagiaires des SIRH

Complétiondes bilans intermédiaireset finaux. Ajout des dates de visites liéesàun stage

Gestion de la titularisation



4. Planning annuel des opérations dans l'application

Opérarionsde paramétrageen débutd'année:

^ Le jour de la prérentrée: l'inspection associe les CPC et les tuteurs académiquesaux stagiaires.
>/ Avant le 1er septembre : les stagiaires saisissent les informations qui les concernent (organismes de

formation, site, parcours d'inscription...).

Opérationsen cours d'année ;

^ Les CPC, les tuteurs académiqueet formateurs INSPE inscrivent les dates de visites.
>/ Les bulletins de visite sont déposésau fur et âmesure de leur rédactiondans l'espace dépôtde l'application

"COMPAS".

^ Les stagiaires cochent la prise de connaissance des différentsdocuments (signature électronique).

5. Tutoriel

Se coimecter

L'accèsàCOMPAS se fait dans Métice, onglet Mes Applications, Gestion des personnels, icôneCompas Gestion

(formateurs) ou Compas Alternant.

® <•>

Compas Compas

Utiliser COMPAS

Une formation en ligne et des tutoriels sont disponibles sur une chaîne YouTube académiquedédiée:

https://www.voutube.com/plavlist?list=PLPiKBmXABEci7RSuBTnlVlhODUhneHfG7

Bffïl

pRt

S'authentifier àl'application 'COMPAS"

Académiede Ls Réunlon

Compas deposer un fichier
Académiede La Fîêunlon

COMPAS - formation
Etablir les berceaux
Académiede La Réunion

De nouveaux tutoriels seront ajoutéssur cette chame en cours de déploiementde l'application, en fonction des
demandes et besoins identifiés.
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Fiche 2 - suivi et accompagnement des
professeurs contractuels alternants

1. Les visites

> Organisationdesvisites

Les visites s'inscrivent dans un dispositif bienveillant d'accompagnement d'un professeur débutant dans la
construction de compétencesprofessionnelles. A ce titre, chaque visite fera l'objet d'un entretien entre le formateur
et le professeur contractuel alternant. Le but de cet entretien est de développersa capacitéréflexivepour l'amener,
avec le questionnement d'un enseignant expert, àidentifier ses points d'appui et ses axes de progrès. Ce temps
sera propice âinterroger les choix effectuéspour en évaluerla pertinence dans le contexte de la visite, ce qui lui

permettra d'en valider certains et de proposer des alternatives aux autres.

> Compétencesobservéeset attendues lors des visites

Toutes les compétences peuvent être observées dès la première période. Néanmoins, il convient, âpartir du

positionnement initial des M2 alternants, d'établirune progressivitéavec lui dans l'acquisition de ses compétences,
dans le cadre d'un parcours d'accompagnement continué.

Cette exigence implique un cadre souple et adapté,qui prendra en compte les situations vécues, les points d'appui
et les capacités réflexives du professeur contractuel. Les élémentsci-dessous constituent quelques repères de

progressivitédans l'acquisition des compétencesprofessionnelles :

^ Les écritsprofessionnels

La capacitéàrédigerdes écrits professionnels se construit dans la durée et dès le débutde l'année. On
engagera prioritairement les M2 alternants dans l'élaborationd'écritsprofessionnels sur le court terme (cahier
journal, fiches de préparation de séances, de séquences). Les programmations àlong et moyen terme, qui
exigent davantage de distanciation, ne seront pas évaluéesavant la période2.

•^ La didactique

II est important que le M2 alternant démontreau cours de la période1 une premièreconcrétisationde la mise
en activité des élèves.Par contre, placer les élèvesdans de réelles situations d'apprentissage nécessite
d'articuler savoirs didactiques, disciplinaires et situations d'enseignement. II est essentiel de laisser
suffisamment de temps au M2 alternant pour qu'il puisse construire cette compétencequi ne sera pas évaluée
avant la période2 ou 3.

^ La différenciation

La situation des élèvesàbesoins éducatifsparticuliers nécessiteune différenciationdèsle débutde l'année.
En revanche,dans un cadre plus généralde mise en  uvre des apprentissages, la différenciationse construit
dans la duréeet ne sera donc pas évaluéeavant la période3.

2. L'accompagnement

> Organisation de l'accompagnement sur l'année

Les 12 heures d'accompagnement peuvent prendre plusieurs formes :
• travail collaboratif tuteur de terrain/M2 alternant dans la classe ;
• regroupements ou temps individuels assuréspar le tuteur de terrain hors temps scolaire ;
• regroupements de M2 alternants par plusieurs tuteurs d'une même circonscription autour d'une

thématiquepartagée,animéspar un ou plusieurs tuteurs et/ou un CPC ;
• temps de formation en circonscription, pouvant s'inscrire dans le plan d'animation pédagogique, avec

l'accord des M2 alternants ;
• travail en distanciel, ponctuellement, avec l'accord du M2 altemant.


